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Estimado pastor de jovenes, mentor o consejero:

Si un joven de 17 afios de edad, estudiante de secundaria, en su congregacion le pregunta si
puede confiar en las promesas hechas por su reclutador del Ejército, ;qué le diria?

* ;COmo ayudar a un joven a evaluar la promesa del reclutador?
* ;Qué papel debe jugar un iglesia para ayudar a los jovenes a reflexionar sobre las preguntas que
rodean el alistamiento militar?

Como pastor o0 mentor juvenil, usted se encuentra en una posicién Unica para ayudar a los
jovenes a evaluar los mensajes de reclutamiento militar. Es posible que pueda hacer preguntas o
explorar motivaciones sin toda la experiencia de un padre o familiar cercano. Usted puede
ayudar a los jovenes a dar un paso atras ante la presion de los compafieros o el giro positivo de
un reclutador, y darle un espacio para pensar en las consecuencias a largo plazo del alistamiento.

Hay mucho en juego. Para algunos, la milicia puede proporcionar un camino hacia una mejor
educacion y un ingreso estable, pero puede dejar a otros luchando con cicatrices fisicas y
emocionales de por vida, derivadas del entorno de combate.

Si usted pertenece a una iglesia en la tradicidn de la guerra justa o a una de las iglesias historicas
de paz, puede ayudar a una persona joven a entender que la decision de alistarse es mayor que la
bonificacion por firmar o los beneficios educativos que podrian obtenerse.

La primera parte de este documento aborda las numerosas cuestiones practicas que los jovenes
deberian tener en cuenta si estan conversando con reclutadores militares. Desde la letra pequefia
en el contrato de alistamiento hasta la informacion sobre incidentes de agresion sexual, esta
seccion ayudara a los jovenes a evaluar los mensajes de reclutamiento militar.

La segunda parte de este documento aborda algunas de las cuestiones morales y espirituales
relativas al servicio militar y al combate. Jesus vino a traer vida en abundancia, plenitud y
bienestar (Juan 10:10). La guerra inevitablemente implica la deshumanizacion, el sufrimiento y
la muerte. Estas son preocupaciones espirituales. Incluso si los jévenes no son "religiosos”, la
participacion en la guerra probablemente incite preguntas acerca de la justicia, la moralidad y la
culpa. Esta seccion anima a los jovenes a tener una conversacion seria sobre matar y su propia
vulnerabilidad en un entorno de combate.

Este documento no aborda las cuestiones relacionadas a los soldados en servicio activo. Esas
preocupaciones se deben referir a la linea de ayuda GI Rights Hotline (877-447-4487) o puede
Ilamar a Titus Peachey, al Comité Central Menonita.

Muchas gracias por su disposicion a caminar junto a los jovenes que estan tomando importantes
decisiones sobre sus vidas. Si tiene mas preguntas, no dude en ponerse en contacto conmigo.

Atentamente,

Titus Peachey

Comité Central Menonita de Estados Unidos
tmp@mcc.or

Teléfono: 717-859-1151



Dinamicas de poder en el reclutamiento militar

En realidad, estdbamos asignados a establecer relaciones personales. No hablabamos mucho
sobre el servicio militar, pero teniamos que saber en qué estaban interesados (los jovenes).
Llegamos a conocer el nombre del perro... y, todo el tiempo, nuestro objetivo era atraerlos
hacia la milicia.

Ertell Whigham, ex reclutador de la Marina

Véase: http://co.mcc.org/us/co/counter/conference/videos/youngpeople.htm|

Existe un evidente desequilibrio de poder entre un reclutador experimentado militar, vestido con
un uniforme militar elegante, y un estudiante de secundaria de 17 afios de edad. Esto puede ser
veridico en cualquier situacién de venta en la que un joven puede encontrarse, ya sea en la
compra de una Xbox, un iPod o un coche deportivo. El personal de ventas especializado en los
entornos comerciales es experto en el arte de la persuasion. Los reclutadores militares son
expertos en la seleccidon de los términos en alistamiento militar que beneficien a la

juventud. Mientras que el joven puede jugar con la Xbox o salir de paseo en el coche deportivo,
no se puede "probar” la realidad de la vida militar y de combate. Esto hace que la firma de un
contrato de alistamiento de ocho afios (en servicio activo y las reservas) sea una aventura donde
hay mucho en juego, en especial si el joven confia principalmente en el reclutador como su
fuente de informacion.

A fin de asegurar reclutas, los reclutadores naturalmente hacen hincapié en los beneficios
positivos del servicio militar. Esta es una buena técnica de ventas y sin duda necesaria para ser
un reclutador exitoso. Pero cuando el enfoque en el dinero para la formacién universitaria y el
trabajo no incluye una discusion seria sobre el estrés de la vida militar y el trauma del combate,
algunos aspirantes a reclutas podrian alistarse solo con una imagen limitada de lo que los jovenes
estan a punto de enfrentar.



Algunos jovenes son capaces de complementar lo que los reclutadores militares y los anuncios
evitan, al hablar con amigos, familiares y veteranos de guerra, para asi obtener una imagen mas
completa de lo que esta en juego. Pero hay otros jévenes —cuya situacion de vida los empuja
hacia los bien comercializados beneficios del servicio militar— con tal impulso que no hacen
una pausa para considerar qué informacion importante podria hacerles falta.

Aunque el ejército insiste en que las Fuerzas Armadas son representativas de la sociedad
estadounidense, el comando de reclutamiento reconoce que el reclutamiento es una tarea facil en
un entorno econémicamente estresado. Cuando los hombres y mujeres jovenes estan
desesperados por ingresos estables, los reclutadores tienen mas poder.

Ya que hay mucho en juego en este tipo de decision, en beneficios de todos el alistamiento
deberia ser o mas veraz y transparente posible. Como pastor o mentor juvenil, usted puede
desempefiar un papel importante para ayudar a equilibrar la dindmica de poder entre el joveny el
reclutador. Puede ser tan simple como el suministro de informacién adicional, preguntas de
reflexion o planificacion que el joven puede usar al hablar con un veterano militar.

Cualesquiera que sean los objetivos de los jovenes o las motivaciones, esta claro que el servicio
militar no es para todos. Por ejemplo:

» Los oficiales del Ejército reportan que solo el 30% de los jovenes de entre 17 y 24 afios de edad
realmente podrian cumplir con los requisitos para el servicio militar. La obesidad, las conexiones
a pandillas, los problemas de salud mental, las cuestiones morales y una serie de afecciones
médicas son todos motivos potenciales para una descalificacion.

» Aproximadamente un tercio de los reclutas en todas las ramas de servicio son dados de baja
antes de completar su primer mandato del deber. Entre los que abandonan temprano, la mitad lo
hace en el primer afio.

Dado que muchos de los beneficios anunciados estan vinculados al tiempo de servicio y
caracterizaciones de licencia honorable, no todos los reclutas recibiran los beneficios esperados.

Muchos jovenes gue se alistan son capaces de resultar elegibles y completar uno o mas misiones
de servicio. Las precauciones que se presentan aqui son recordatorios de que es importante que
los jovenes consideren la informacion y las perspectivas de muchas fuentes diferentes al
considerar el alistamiento militar.

Al proporcionar a los jovenes buena informacién, preguntas y otras opciones, puede ayudarlos a
evaluar cuidadosamente el mensaje de reclutamiento militar.

Mas informacién

Para algunas reflexiones de veteranos de guerra recientes sobre el proceso de reclutamiento
militar, ademas de articulos recientes, visite: http://co.mcc.org/us/co/enlistment/recruiter.html

Cuando estaba en la universidad... la seriedad del reclutamiento me golped y yo ni siquiera
sabia qué era un argumento de reclutamiento. Mis dos mejores amigos regresaron después de
estar en el servicio unos seis meses cada uno... y me lo vendieron. Pablo Paredes, Véase:
http.//co.mcc.org/us/co/counter/conference/videos/recruitmentpitch.html!




1. Programa de Ingreso Postergado (DEP): ¢Qué pasa si cambian los planes de los jovenes
después del alistamiento?

La mayoria de los jovenes entran al ejército a través del Programa de Ingreso Postergado (DEP),
que también se conoce como el Programa de Alistamiento Postergado o Programa de Militares
Futuros. Esto permite a los jovenes inscribirse mientras estan en la escuela secundaria, pero no se
presentan al campo de entrenamiento hasta después de la graduacién. Como se pueden imaginar,
un namero significativo de jévenes cambian de opinidn antes de ir al entrenamiento, lo que no es
poco comun. Los jovenes hacen y cambian de planes con rapidez en respuesta a nuevas
oportunidades, la influencia de sus comparieros o0 un cambio en sus propios intereses.

Los participantes del Programa de Ingreso Postergado (DEP) y los marineros de la Estacién de Reclutamiento de
la Marina (NRS), en Killeen, Texas, se enlistan y vuelven a enlistar en la Marina por el Capitan Ronald

Sandoval. La ceremonia tuvo lugar durante un partido de precalentamiento previo al juego entre los Spurs de San
Antonio y los Cavaliers de Cleveland, de la NBA, en el AT & T Center.

Es importante sefialar que los reclutas que no se han presentado auin al campo de
entrenamiento pueden retirarse del programa, si asi lo desean.

Los reglamentos militares consideran los alistamientos un compromiso vinculante, pero tienen
muy claro que los reclutas que cambien de planes y decidan no reportarse al campo de
entrenamiento deben dispensados.

El procedimiento oficial para retirarse del Programa de Ingreso Postergado es simple. Los
enlistados en estas circunstancias pueden enviar una carta al Oficial al Mando de su estacion de
reclutamiento y expresar la razén de su retirada.

a. Cuando los reclutadores militares se enteran de la decision de un alistado de no reportarse al
campo de entrenamiento, por lo general, les piden que pasen por su oficina. Este procedimiento
es normal y es parte del trabajo del reclutador. Sin embargo, en algunos casos, los reclutadores
amenazan con acciones legales o la carcel. Por esta razon, es posible que los jévenes no quieran
reunirse a solas con los reclutadores militares. Los reglamentos militares claramente expresan
gue si un alistado persiste en su deseo de retirarse del programa, quedan dispensados.



b. De acuerdo con las normas militares, los reclutadores militares no estan autorizados a
amenazar con acciones legales u otras consecuencias negativas a quienes deciden retirarse
del Programa de Ingreso Postergado. Por ejemplo, las normas del Ejército expresan que:

Los miembros de la fuerza de reclutamiento deben responder positivamente a cualquier
consulta de los miembros del DEP referente a las separaciones del DEP. Bajo ninguna
circunstancia, ningin miembro de este comando amenazard, coaccionara, manipularé o
intimidara a los miembros del DEP ni obstruira las solicitudes de separacién.’

c. Debido a que los reclutadores a veces amenazan o intimidan a los jovenes reclutas que
exponen por escrito su intencion de retirarse del DEP, algunos reclutas no escriben una carta a su
comandante de contratacion ni se retinen con ellos en persona. Simplemente no se presentan a la
formacion basica. Estos reclutas son dispensados al igual que los que escriben la carta, sin
consecuencias negativas.

Mas informacion

Puede leer las normas sobre el Programa de Ingreso Postergado para cada rama militar en:
http://girightshotline.org/discharges/index-esp.shtml (en espariol)

2. Contrato de alistamiento: un acuerdo de un solo sentido

La mayoria de los alistamientos militares se extienden por un periodo de ocho afios. Para un
joven de 17 o 18 afios de edad, esto representa casi la mitad de su vida. Este es un compromiso
importante en un momento en el que la mayoria de los jévenes todavia estan tratando de
descifrar sus intereses. Usted puede jugar un papel importante al asegurarse de que el joven se dé
cuenta de qué tan largo es su compromiso.

Una parte de los contratos de alistamiento incluye servicio activo, el cual implica la asignacion
en un lugar de destino especifico que podria ser en Estados Unidos, en el extranjero o una
combinacion de los dos. Después de una mision de servicio activo de varios
afios, la mayoria de los reclutas pasan el resto de su tiempo en situacion de
reserva. En tiempos de guerra como los que Estados Unidos esta
experimentando ahora, en Irak y Afganistan, los reservistas también pueden
ser activados y obligados a pasar tiempo en servicio activo.

Si usted esta hablando con una persona joven que tiene la intencion de
reclutarse, asegurese de que lea el siguiente texto en el contrato de
alistamiento militar:

Las leyes y reglamentos que rigen al personal militar pueden cambiar sin
previo aviso para mi. Estos cambios pueden afectar mi estado, salario,
prestaciones, beneficios y responsabilidades como miembro de las Fuerzas
Armadas INDEPENDIENTEMENTE de las disposiciones de este
documento de alistamiento o realistamiento. (destacado en el original)*




Aunque lo expresado anteriormente no significa que el acuerdo contractual entre el alistado y el
ejército se rompera, si quiere decir que un reclutador no puede garantizar que un alistado pasara
su alistamiento en el trabajo de su eleccion. Los jévenes que quieran alistarse en las Fuerzas
Armadas en funcion de promesas especificas u ofertas hechas por un reclutador, deben
asegurarse de leer y entender esta parte del contrato.

Mas informacion

Para un estudio mas detallado del contrato de alistamiento y todas las disposiciones
que un recluta potencial deberia conocer, véase El sargento Abe, el reclutador

veraz. http://quakerhouse.org/documents/enlist.html (en espafiol)

3. Salud mental

Algunos reclutadores militares incitan a los jovenes a ocultar problemas de salud mental, como
la depresion o la ansiedad, con el fin de satisfacer las necesidades de reclutamiento. Algunos
reclutadores incluso, han incitado a los jovenes a dejar de tomar sus medicamentos antes del
examen fisico militar.

N RLOENINENRETIN | o5 reclutas que siguen este consejo a menudo sufren

- . Thinking of dificultades reales durante los rigores del entrenamiento bésico.
Suicide? Esto no es bueno para la salud y el bienestar a largo plazo del
recluta ni para la misién militar. Los reglamentos militares
excluyen a las personas con ciertos problemas de salud mental
del alistamiento por una razon.

En su papel como pastor o tutor, usted puede animar a los
reclutas potenciales para que sean honestos acerca de su
historial de salud mental, con el fin de proteger su salud y su
bienestar a largo plazo. El entorno de combate es muy
estresante, incluso para los soldados e infantes de la marina que
no fueron alistados con problemas de salud mental
preexistentes.

Healthy Force Combatting High Risk Behavi
Considere las siguientes estadisticas sobre la salud mental y el suicidio:

* En el 2009, los trastornos de salud mental dieron lugar a mas hospitalizaciones (17,538) entre
las tropas de Estados Unidos, que cualquier otra razon.

* Se estima que el 25% de los veteranos que regresan de la misién en Irak y Afganistan sufren de
trastorno de estrés postraumatico (TEPT).

* En el 2008, la tasa de suicidios en el Ejército fue superior a la de la poblacién civil, por primera
vez en la historia.®

* El Ejército report6 239 suicidios (en servicio activo y los componentes de reserva), en el 2009;
mas 146 muertes adicionales por conductas de alto riesgo, tales como sobredosis de drogas. Esto
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suma poco mas de una muerte por dia en el Ejército, por suicidio o conductas de alto riesgo.

Las tasas de suicidio del Ejército y la Infanteria de la Marina han aumentado constantemente
durante los altimos cinco afos, mientras que las tasas de civiles se han mantenido estables. Estas
ramas de servicios han soportado el peso de combate en tierra, al mismo tiempo que se observan
despliegues multiples en entornos de alto estrés en muchas tropas.

No todos los soldados, infantes de marina y marineros ejercen en combate, e incluso muchos de
los que si lo hacen llevan una vida productiva. No todo el que ejerce sufre del trastorno de estrés
postraumatico ni muestra problemas de salud mental. Sin embargo, el impacto de la guerra sobre
los soldados y civiles es real. Como consejero, usted puede ayudar a los reclutas potenciales a
entender que podrian enfrentar tanto traumas mentales como fisicos, en el ambiente militar.

Mas informacion

Dios no nos creo para ser personas que pueden hacer esas cosas y aun asi no hacerse dafio a
uno mismo. Cada vez que hieres a alguien te hieres a ti mismo. Cada vez que matas a alguien,
matas una parte de lo que eres. Conrad Moore, veterano de la Guerra de Vietnam. Véase:
http://co.mcc.org/us/co/counter/conference/videos/howourbeliefschanged.html|

La atencidn de la salud mental aumenta en el Ejército, por Gregg Zoroya, USA Today
http://www.usatoday.com/news/military/2010-05-14-mental-health N.htm

4, Beneficios de la educacion

Los militares han promovido durante mucho tiempo los beneficios de educacién como una forma
de motivar a los jovenes a alistarse. Esta claro que los beneficios de la educacion o la estabilidad
de un puesto de trabajo y un seguro médico son motivadores importantes para los jovenes
reclutas.

El nuevo Proyecto de ley Post-9/11 G.I., prevé beneficios de educacion superior a la secundaria
para los reclutas, en funcion del tiempo de servicio en el Ejército (después del 11 de Septiembre).
Los estudiantes de secundaria que estén considerando el alistamiento militar debido a los
beneficios de educacién deben tener en cuenta lo siguiente:

a. Muchos de los beneficios de educacidn solo estan disponibles para aquellos que reciben
una baja honorable de las Fuerzas Armadas.

b. Una separacion temprana de las Fuerzas Armadas probablemente resultard en un
beneficio de educacion mas bajo. Por ejemplo, las bajas honorables después de seis meses a un
afio de servicio significan que los reclutas probablemente seran elegibles para el 50% del
beneficio de educacion, en vez de la cantidad total.’

C. Histéricamente, menos del 3% de los reclutas que se matriculan en un programa de
licenciatura de cuatro afios reciben un diploma en un plazo de cinco afios de haber empezado las
clases... Entre los no veteranos, la tasa de cinco afios ronda el 40%.2 A partir del 2009, solo el
8% de veteranos de la Guerra de Irak y Afganistan fueron completamente matriculados con los



36.000 délares garantizados por el Proyecto de ley G.1.° El Proyecto de ley G.1. Post-9/11, y la
legislacion acompafiante que establece la creacion de centros de veteranos en los campus de las
universidades intentan aumentar estas tasas de graduacién entre los veteranos.

d. Los beneficios de educacion ofrecidos por las Fuerzas Armadas deberian sopesarse junto
a las dificultades y riesgos que los soldados deben soportar. A menos que los reclutas tengan
otras motivaciones fuertes, tales como el patriotismo o el servicio, la esperanza de beneficios de
educacion no sera suficiente para mantenerlos en un entorno de combate.

Su reto como pastor juvenil o mentor es ayudar a los jovenes a encontrar la oportunidad para la
educacion y la formacidn que se adapte a sus necesidades e intereses a largo plazo. El hecho de
que los beneficios de la educacion militar parezcan generosos aborda solo una parte de este
desafio.

5. Combate: algo que cada alistado deberia discutir

Dado nuestro contexto Post-9/11, es dificil imaginar que cualquier joven pueda asumir que puede
alistarse en las Fuerzas Armadas y nunca vaya a correr el riesgo de que lo Ilamen a servir en un
entorno de combate. Sin embargo, la linea de ayuda Gl Rights Hotline recibe muchas llamadas
de jévenes que se alistan por los beneficios de educacion anunciados o debido a dificultades en
su hogar, solo para descubrir mas tarde que tienen profundas dudas acerca de su mision o tal vez
una conciencia en contra de quitarle la vida a otro ser humano.

Los jovenes deben entender claramente que las Fuerzas Armadas no son un programa disefiado
para satisfacer las necesidades individuales del soldado. La mision de las Fuerzas Armadas
estadounidenses es proteger y defender a los Estados Unidos mediante la amenaza o el uso de la
fuerza. Casi todos los reclutas serén entrenados para matar y pueden ser llamados a servir en
un entorno muy duro y mortal.

Esta formacion, llevada a cabo
durante el campo de
entrenamiento, intencionalmente
rompe la resistencia interior a
matar de un alistado. De esta
manera, se prepara a los reclutas
para entornos de combate donde
responden reflexivamente a
estimulos con referencia a las
normas de participacion, en lugar
de a sus propios valores o cédigos
morales.

Los entornos de combate tienen
un ritmo acelerado. A menudo, -. L e
las decisiones deben tomarse rdpidamente y en Ia 'niebla de guerra™ no todo va de acuerdo a las
reglas. Los soldados pueden ver y hacer cosas que saben %ue estan mal. El resultado es lo que los
psicologos clinicos reconocen ahora como "dafio moral”.
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El joven que usted conoce podria no enfrentar nunca las innumerables preguntas e inquietudes
morales de un entorno de combate. Pero nunca debe asumir que la promesa de un reclutador lo
salvaguarda. Es posible que usted sea la persona en la mejor posicion para ayudar a un joven que
tenga en mente la cuestion de matar y si estan dispuestos a que los reformen para hacerlo si se
los ordenan. No deje pasar la oportunidad. Consulte la seccion de EI combate y la moral, para
una mayor discusion de este problema y sugerencias.

Mas informacion

Nunca supe que si te unias a las Fuerzas Armadas tendrias realmente que luchar en la guerra.
Porque yo era como, bueno, soy una mujer, ¢no? Porque técnicamente no puedo estar en la
Infanteria. Voy a estar en el campo de la medicina. Nunca pensé... que yo tendria que hacer nada
violento hasta que, por supuesto, llegué a la formacién basica. Mari Villaluna, ex recluta del
Ejército. Véase: http.//co.mcc.org/us/co/counter/conference/videos/howourbeliefschanged.html

Vea la Comision de la Verdad de la Conciencia en la Guerra para declaraciones y articulos de veteranos,
padres, lideres religiosos, académicos y expertos juridicos sobre cuestiones morales en la guerra.
http://conscienceinwar.org/

6. Desercion: no es realmente una opcion

Los reclutas deben entender que muchas de las suposiciones sobre la vida y los derechos en el
mundo civil no se aplican a la vida en el Ejército. Una de las realidades méas importantes es que
una vez que el alistado se reporta al campo de entrenamiento, un preaviso de dos semanas de su
intencion de abandonar no es una opcién. Si bien hay separaciones militares disponibles en los
casos en que estan garantizados (médicos, problemas psicolégicos, familiares, objecion de
conciencia, falta de adaptacién, por nombrar algunos), cada de baja implica un proceso de
entrevistas y documentacion que puede requerir varios meses y puede no ser exitosa al final.

Siempre que los reclutas tienen dificultades en el Ejército, la primera respuesta de la estructura
de mando es normalmente un gran esfuerzo por mantener al alistado. A veces, se trata de un
tratamiento médico o una terapia psicoldgica, pero también puede incluir intimidacion. Los
jévenes que tienen un historial de desertar tareas que son dificiles deben darse cuenta de que se
espera que se quede en el curso.

Abstenerse al entrenamiento o a seguir 6rdenes, probablemente resultara en una de baja... pero
solo después de una montafia de problemas que puede incluir una corte marcial, carcel y una
mala caracterizacion de separacion que quedara en el expediente de la persona.

7. Agresion sexual en el Ejército

La agresion y el acoso sexuales son evidentes en nuestro sistema social, sea militar o civil. Las
Fuerzas Armadas no escapan a estas realidades.

Segun CBS News, una de cada tres mujeres sufrira una agresion sexual en el Ejército, en
comparacion con una de cada seis en el mundo civil.*

De los mas de 2,200 casos de agresion sexual en las Fuerzas Armadas investigados en el 2007,
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http://conscienceinwar.org/
http://conscienceinwar.org/

solo el 8% fueron procesados, de acuerdo con Michael Dominguez, director subsecretario de
Defensa para el Personal y Preparacion. Esto se compara con una tasa de proceso del 40% en el
mundo civil.*?

Ademas, el ejército reconoce que hay un subregistro importante, en gran parte debido o bien al
temor a las represalias o bien a la falta de respuesta.”® Un estudio de la GAO (Oficina de
Responsabilidad del Gobierno de EE. UU. sobre la agresion sexual, en una muestra de
instalaciones militares, descubrio 103 casos de agresion sexual en el afio anterior. De este
nimero, 52 miembros del servicio (el 50%) declararon que no habian informado la agresién.™

La veterana de la Guerra de Irak, Wendy Barronco, dice que tanto la estructura de mando
jerarquica como la naturaleza unida de una unidad pueden hacer que sea dificil denunciar el
acoso o la agresion sexual. En algunos casos, "los de arriba piensan que pueden hacer lo que les
parezca con sus subordinados. Ademas de eso, estas personas son mi familia y me entreno con

ellos, vivo con ellos, como con ellos... a su vez es una gran cosa y no se acepta mucho"."”

En diciembre del 2009, un informe de la Sexual Assault Prevention and Response Task Force Office
report@ que: "los procedimientos del Departamento de Defensa para recopilacion y
documentacién de datos sobre incidentes de agresion sexual en las Fuerzas Armadas carecen de

precision, fiabilidad y validez".*

Aparte de los incidentes mas altos de agresion sexual en las Fuerzas Armadas, otro factor dificil
es el conjunto limitado de opciones disponibles para un militar que ha sido agredido. Hay
muchas posibilidades de que, mientras espera a que se investigue y aborde la agresion (si se ha
informado), el sobreviviente deba tener que vivir y trabajar en estrecha proximidad con el
agresor. El cambio de trabajo o de vivienda no es tarea facil cuando se someten al mando militar.
Tampoco es posible separarse en silencio si el incidente es demasiado abrumador.

La inmensa mayoria de las victimas sobrevivientes de agresiones sexuales en las Fuerzas
Armadas son mujeres. Si bien la mayoria de las agresiones sexuales no son reportadas, el 7% de
los informes de agresion en el 2007, fueron de hombres.*

La realidad de la agresion sexual en las Fuerzas Armadas es una preocupacion pastoral y debe
abordarse con los soldados potenciales. Los jovenes que ya han sufrido violacion sexual deben
tener la oportunidad de leer los informes y comprender esta realidad.

Mas informacion

Para reflexiones recientes de varios militares veteranos sobre la agresion sexual en el Ejército,
ademas de articulos recientes, visite: http://co.mcc.org/us/co/enlistment/harassment.html

Véase también: http://www.sapr.mil/

8. El racismo en las Fuerzas Armadas
El racismo es una realidad en nuestra sociedad y también esta presente en el Ejército. Sin

embargo, las percepciones varian mucho acerca de que si el racismo esta mas profundamente
arraigado en las estructuras militares que en el mundo civil.
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En el 2007, el 34.5% de los reclutas militares de Estados Unidos se identificaron como

no blancos. En el sistema jerarquico de los militares, el personal esta en proximidad entre si, en
funcion de sus rangos y especialidad ocupacional militar. Para muchos reclutas blancos, esto se
traduce en una mayor exposicion a las personas de otras razas de lo que habrian encontrado en la
sociedad civil. Este aumento de la exposicion no garantiza la igualdad de trato, pero algunos
soldados reportan una mayor interaccion y una mayor equidad entre las personas de diferentes
razas de la que se encuentra a menudo en la sociedad civil.

Sin embargo, una encuesta de los miembros en servicio activo del Ejército, en el 2004,® revel6
lo siguiente:

- El 3% de los oficiales blancos report6 haber experimentado discriminacién en su unidad actual.
- El 27% de los funcionarios negros e hispanos reporté haber sufrido discriminacion.
- EI 84% de los oficiales blancos cree que hay menos discriminacion en el ejército que en la vida civil.

- El 52% de los blancos alistados cree que hay menos discriminacion en el ejército que en la vida civil.
- El 35% de los afronorteamericanos alistados cree que hay menos discriminacion en el ejército que en
la vida civil.

- El 36% de los hispanos alistados cree que hay menos discriminacién en el ejército que en la vida civil.

El hecho que el 80% de los oficiales sean blancos y que el 84% de ellos crean que la
discriminacion racial en las Fuerzas Armadas es menor que en la vida civil... en comparacion con
solo el 35% y el 36% de sus reclutas afronorteamericanos e hispanos presenta una brecha
preocupante en la percepcion y la conciencia. Para decirlo de otra manera, mas de la mitad (el
65% Y el 64%) de los afronorteamericanos y los hispanos en las Fuerzas Armadas creen que la
discriminacion racial en el Ejército es mas alta que en la vida civil. ;Seran tomadas en serio las
quejas de los comportamientos racistas y los prejuicios raciales por una estructura de poder
predominantemente blanca que percibe que el racismo en las Fuerzas Armadas esta en un nivel
significativamente méas bajo que el de los reclutas de color?

Los miembros del servicio de los distintos grupos raciales no estan representados entre los
oficiales en proporcion a su participacion militar. Un estudio realizado en el 2005 por Mark
Adamshick, Capitan de la Marina de los Estados Unidos, revela que los "oficiales de las
minorias" comprendian el 19.7% de todos los oficiales del Ejército en el 2002, en comparacion
con el "alistamiento de las minorias" del 38.8%.

Para el 2008, el porcentaje de oficiales pertenecientes a los grupos raciales o étnicos se mantuvo
en el 20.58%, un aumento muy leve desde el 2002,%° y todavia muy por debajo de la
representacion racial o étnica total de grupo del 36.25%. Parte de esta diferencia puede
explicarse por factores que son claramente evidentes en el mundo civil, como la matricula
universitaria y las tasas de graduacién mas bajas entre los grupos raciales o étnicos que entre la
poblacién blanca.

Mientras que los militares tienen reglas bien claras que prohiben los tatuajes racialmente
ofensivos o la participacion en grupos racistas, estas regulaciones no se aplican con uniformidad.

Un articulo en la revista Salon* narra la historia de Forrest Fogarty, cuyos tatuajes de
supremacia blanca y puntos de vista abiertamente racistas no le impidieron el cumplir dos
periodos de servicio en Irak. El articulo sugiere que se tolera a los soldados con puntos de vista
extremistas siempre y cuando realicen sus funciones. En contraste, en el articulo WorldNet
Daily* del 4 de mayo del 2010, se habla de un joven recluta de la Marina que paso todas sus
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pruebas de pre-reclutamiento y exdmenes fisicos, pero fue rechazado por el tatuaje de la bandera
confederada en su hombro.

Si bien hay opiniones contradictorias sobre la medida en que el racismo es experimentado en las
Fuerzas Armadas segun ellos mismos, existe un reconocimiento amplio de que el racismo juega
un papel importante en la forma en que se retrata el enemigo. El veterano de la Guerra de Irak
Aiden Delgado® describe el uso generalizado de insultos étnicos para los arabes y musulmanes
entre las tropas de los Estados Unidos. Desde las cadencias en el campo de entrenamiento, las
cuales se refieren a "quemar turbantes” o "cabezas de trapo asesinas”, hasta el uso generalizado
del término "haji* para los iraquies, el enemigo es con frecuencia deshumanizado a través del uso
de caracterizaciones raciales.

Algunos reclutas de los grupos raciales o étnicos ven al ejército como un lugar mas seguro que
su dificil entorno civil. Algunos nuevos inmigrantes se alistan con la esperanza de que el servicio
militar les ayude a obtener una mejor aceptacion entre sus vecinos blancos y la cultura
dominante. Para la sugerencia de que el racismo en las Fuerzas Armadas es una cosa del pasado,
Delgado hace una pregunta inquietante: "¢Hemos superado el racismo en el sentido de que los
negros y los blancos se unen en el odio hacia los arabes?"

9. Asesoramiento

Cuando usted habla con los jovenes sobre el alistamiento en las Fuerzas Armadas es importante
tener en cuenta la motivacion. Los consejeros de la linea de ayuda Gl Rights Hotline
frecuentemente hablan con los reclutas que se inscribieron en el Ejército con el fin de escapar de
una situacion dificil en su casa o en su comunidad.

El entrenamiento militar es muy riguroso, incluso alienante. Servir en el Ejército puede colocar a
los jovenes en entornos de combate duro. Si la motivacion principal para el alistamiento es huir
de una situacion dificil en el hogar, no es una buena receta para el éxito.

Algunas preguntas buenas y orientadoras pueden ser:

a. ¢Por qué deseas alistarte?

b. ¢Coémo encaja el alistamiento en tus metas a largo plazo? ;Has pensado en otras maneras de
alcanzar estas metas?

c. ¢Qué preguntas o dudas tienes sobre el alistamiento?

d. ¢A quién le has hablado acerca del alistamiento? ;A quién le has pedido consejo?

e. ¢ Tienes el firme apoyo de tu familia?

f. ¢ Te sientes motivado por el patriotismo, la tradicion de la familia o una causa mayor como la
justicia o la seguridad?

g. ¢Qué ejemplos puedes dar de las cosas mas dificiles que has hecho que requieran disciplina y
persistencia?

h. ¢Cémo encaja el alistamiento militar en los valores basicos y los compromisos de la fe que td
tienes? ,COmo encaja tu decision de dar tu vida a Dios y la forma de vida de Jesus en lo que el
ejército requerira que hagas?

Preguntas como estas ayudaran a proteger a los jovenes contra la decision impulsiva de alistarse
en funcidn de factores dificiles en el hogar o la comunidad.

Algunos jovenes, por motivos de raza, clase o geografia, crecen con muy pocas oportunidades de
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progreso y ven el alistamiento militar como una forma de obtener una educacion, un empleo
estable y alguna opcidn real para un futuro exitoso. De hecho, existen entornos, tanto rurales
como urbanos, en los que puede parecer imposible. Sin embargo, esto presenta un dilema dificil
a la hora de brindar asesoramiento. ¢ Deberia alguien cuya verdadera motivacion es una
educacion universitaria ofrecer hasta ocho afios de su vida a los riesgos y peligros de la vida
militar, incluido el potencial de combate? ¢Es esto justo o solo compensacion?

Los consejeros y pastores a veces asumen que los entornos sociales dificiles crean una solida
justificacion para el alistamiento militar, como una forma de escape. Pero las Fuerzas Armadas,
especialmente la guerra y el combate, tambien representan un dificil entorno social, con sus
propios retos muy reales. Muchos jovenes que no tienen la ventaja de una educacion solida,
apoyo familiar ni buena disciplina personal también encontraran dificultades para que les vaya
bien en el sistema militar.

Tal vez una de las preguntas mas importantes reposa en usted como pastor o mentor juvenil.

¢ Esté usted dispuesto a investigar y ayudar a los jovenes a explorar otras opciones? ¢ Esta usted
dispuesto a asegurarse de que alguien pueda invertir el tiempo en encaminar al joven, a traves
de los procedimientos de solicitud para las pasantias, becas, préstamos o puestos de trabajo? Si
una persona joven realmente necesita un ambiente estructurado que le inculgue una mayor
disciplina, ¢esté usted dispuesto a ayudarle a encontrar esa oportunidad?

Asi como es injusto exigirles a los jovenes atrapados en la pobreza que se alisten en las Fuerzas
Armadas para poder ir a la universidad, también es injusto simplemente decirles a los jovenes
atrapados por la pobreza y el racismo que encuentren otras opciones por su propia cuenta,
especialmente en el contexto de una economia en dificultades. Esto es particularmente cierto
para los jévenes que podrian no tener un fuerte apoyo ni la ayuda de sus familias.

10. Alternativas v tutoria

Cuando un joven se alista en el Ejército, el reclutador lo guia a través del proceso de firma de
documentos y le explica los procedimientos de todo el transcurso hasta el campo de
entrenamiento militar. En el mundo civil, los jovenes generalmente dependen de sus familiares o
amigos cercanos para ayudarles a conseguir empleo o dinero para la universidad. Sin embargo,
no todos los jovenes son bendecidos con este tipo de apoyo.

Aqui es donde usted, como pastor juvenil o mentor puede ser de utilidad real. Ayudar a un joven
a conseguir capacitacion laboral, dinero para la universidad, una pasantia, capacitacion en
liderazgo u oportunidades de servicio puede ser dificil, pero también muy gratificante. Un poco
de paciencia, junto con un poco de investigacion y el conocimiento de su comunidad o region,
puede ser suficiente para ayudar a un joven a encontrar el camino correcto.

Si usted no posee un listado de su ciudad o regién de oportunidades posteriores a la escuela
secundaria, puede ayudar a las iglesias y grupos de paz para crear juntos una lista y mantenerla
actualizada. Es importante que la lista sea variada, ya que un tipo de alternativa no se ajusta a
todos. Proporcionar opciones locales y tangibles que los jovenes puedan "tocar" es clave y ayuda
a restaurar el equilibrio de poder entre el reclutador y los reclutas potenciales.

La tutoria no se aplica tnicamente a los individuos. Durante un periodo de varios afos, el club de
la paz, dirigido por los estudiantes de Reedley High School (Reedley, California), ofrecié a sus
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comparieros de la escuela secundaria informacién sobre oportunidades como una alternativa a las
opciones presentadas por los reclutadores militares. Con la ayuda del Reedley Peace Center, los
estudiantes en el club de la paz fueron capaces de recibir formacién en la no-violencia y alcance,
asi como informacion y recursos sobre opciones de carreras profesionales. Esta relacion fue una
experiencia positiva para ambos grupos. Le dio al Centro de la Paz una entrada a los problemas y
preocupaciones de los jovenes en la comunidad y los estudiantes fueron capaces de beneficiarse
de la experiencia y la sabiduria de los adultos. Véase:
http://co.mcc.org/us/co/counter/conference/videos/activism2.html

Algunos jovenes podrian rechazar las alternativas al Ejército porque los beneficios no son tan
generosos. Por otro lado, las exigencias y los riesgos de la vida militar son a menudo mucho
mayores. Los miembros en servicio activo estan "de guardia” las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana y pierden mucho control sobre sus vidas personales. Usted puede ayudar a un joven
a tomar en cuenta el panorama general cuando se comparan los beneficios militares con otras
oportunidades.

Mas informacion

Algunos grupos han investigado las oportunidades en su regién local a fin de hacer mas facil
la busqueda de alternativas. Va a encontrar varios ejemplos en http://co.mcc.org/us/co/counter/ 0
en los sitios web enumerados a continuacion:

http://afsc.org/sites/afsc.civicactions.net/files/documents/Great%20Careers%20Booklet.pdf
http://centeronconscience.org/alternatives/index.shtml

Puede encontrar una lista de oportunidades de servicio con la iglesia y los organismos
seculares 0 gubernamentales en: http://co.mcc.org/us/co/counter/service.html

Puede encontrar una lista de alternativas segun el estado en:
http://centeronconscience.org/alternatives/index.shtml

Otra buena fuente sobre las alternativas de un sitio orientado a los jovenes es: Get a
Life...Alternative Ways to Meet Your Goals Without Joining the Military
http://yayanetwork.org/alternatives

American Friends Service Committee, ha elaborado una excelente guia para alternativas posteriores a
la secundaria, llamado It’s My Life! Este libro describe las opciones interesantes que pueden atrapar la
imaginacion de los jdvenes que no estan seguros de sus intereses o carrera. Véase:
http://tools.afsc.org/itsmylife/

Preocupaciones morales y espirituales relativas al alistamiento
militar

Como resultado de mi experiencia de combate, he verificado que la violencia no solo contradice
el orden natural y los impulsos inculcados en cada uno de nosotros, sino que también viola la
imagen de Dios en el projimo (a quien [lamamos “nuestro enemigo” para sentirnos
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mejor). Logan Laituri, veterano de la Guerra de Irak, Véase:
http://co.mcc.org/us/co/askavet/laituri.html!

La vida de cada soldado, infante de Marina o marino tiene un contenido espiritual arraigado en
los valores relativos a la vida humana, los derechos individuales, la justicia, la lealtad y
fidelidad. Los soldados llevan estos valores a la batalla. Ademas, el Ejército tiene sus propias
reglas de compromiso y una fuerte cadena de mando disefiada para defender ciertos valores
mientras llevan a cabo con éxito la mision militar.

No es inusual que los valores propios de un soldado y los compromisos morales sean desafiados
en el calor de la batalla. A menudo, se quebrantan. Los soldados tratan estos incumplimientos de
diferentes maneras, pero los recuerdos de un soldado estadounidense en la Guerra del Golfo
representan las experiencias de muchos.

En la guerra hay que matar. Es instinto de conservacion, es la supervivencia ... En el otro
extremo de mis lugares de interés va a haber alguien ... una persona ... alguien mas con una
familia que probablemente voy a tener que matar para completar mi mision ... Voy a esconder
todo lo civilizado dentro de mi que me dice "no mates" en alguna parte y haré lo que tenga que
hacer para salir de aqui.?

Silenciar o ignorar la brajula moral puede ser una técnica de supervivencia necesaria durante la
batalla, pero este silencio puede afectar a la persona psicoldgica y espiritualmente durante
muchos afios.

En esta seccidn del documento veremos algunas de las preocupaciones morales y espirituales de
los soldados, desde la perspectiva de la fe cristiana. Este documento no trata de estudiar todos los
textos relacionados con la paz, la guerra y la proteccion de los inocentes en las Escrituras. El
objetivo es, mas bien, asegurarse de que nuestros compromisos de fe, ya sean de un pacifista o en
la tradicion de la guerra justa, sean parte de la discusion cuando los jovenes tomen decisiones
sobre el alistamiento militar. Esto es parte de la tarea pastoral y de orientacion. La historia a
continuacion ofrece un ejemplo.

Una historia de orientacion

La historia del encuentro de Jesus con el maestro de la ley, en el Evangelio de Lucas, incluye una
ensefianza central de las interpretaciones judia y cristiana de la fe. En esta historia, la lealtad a
Dios se involucra en todo nuestro ser y esta lealtad a Dios que todo lo abarca directamente,
afecta nuestra relacion con nuestro projimo.

"Amaras al Sefior tu Dios con todo tu corazén, con toda tu alma, con todas tus fuerzas y
con toda tu mente; y a tu préjimo como a ti mismo." (Lucas 10:27)

Jesus sigue esta ensefianza central extraida de la Tora (Deuteronomio 6:5), con la historia que
conocemos como el Buen Samaritano. En esta historia, el modelo de la gracia y la misericordia
inherente a ser un projimo, es un samaritano, un enemigo social de los oyentes de Jesus

(Lucas 9:51-56).

Podemos aprender muchas cosas de esta historia familiar. Los siguientes puntos parecen
relevantes a nuestra discusion sobre el alistamiento militar y la participacion en la guerra.
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Lealtad: Es evidente de esta y otras ensefianzas de Jesus que la lealtad a Dios supera todas las
otras lealtades.

Amor: El amor es central para nuestra relacion con Dios y el préjimo.

Projimo: Cuando amamos a nuestro projimo, no lo deshumanizamos. Como se desprende de
muchos encuentros de Jesus con los samaritanos, incluso nuestros enemigos sociales pueden ser
ministros de reconciliacion, gracia y curacion.

Accion y practica: Jesus le dijo al maestro de la ley de "ir y hacer lo mismo". Estamos obligados
a actuar con nuestro amor para Dios y el projimo. Este amor no esta solo en nuestras cabezas,
sino que se expresa en nuestras acciones y en la préactica.

Discernimiento: A través de historias y preguntas, Jesus se dirigio al maestro de la ley a través de
un proceso que desafid sus percepciones, al préjimo y sus propias suposiciones acerca de quién
podria ofrecer la gracia y la curacion. Si el maestro de la ley fuera a "ir y hacer lo mismo",
tendria que desmantelar sus prejuicios y construcciones sociales de "el enemigo". La obediencia
rutinaria a la ley ya no era una opcion.

En un encuentro anterior con los samaritanos (Lucas 9:51-56), Santiago y Juan responden a un
insulto samaritano por implorar a Jesus que les permitiera orar para que cayera fuego del Cielo
en toda una aldea de Samaria. Jesus, rechazo su peticion de venganza violenta. A raiz de este
acontecimiento, la historia del Buen Samaritano adquiere mayor importancia como relato sobre
cdmo Jesus nos invita a relacionarnos con los enemigos.

Los pastores de diversas tradiciones de la Iglesia podrian interpretar esta historia biblica de
manera diferente. Algunos, pueden verlo como irrelevante para la cuestion de la guerra, mientras
que otros encuentran que habla directamente al respecto. Algunos haran hincapié en la lealtad a
Dios sobre el pais, mientras que otros podrian hacer hincapié en la obligacion hacia nuestros
Vecinos.

No se hace referencia a esta historia como un intento de responder a todas las preguntas sobre el
servicio militar en nuestro contexto. Por el contrario, es por poner de relieve varias cuestiones
claves que muchos soldados enfrentan, especialmente los que estan en un entorno de combate.

1. ;Dénde esta nuestra mayor lealtad? ;Qué hacen los
cristianos, cualquiera que sea el contexto, cuando la
lealtad a Dios crea conflictos con la lealtad o la
fidelidad a las estructuras de poder humano? ;Qué hace
un soldado si la obediencia a su estructura de comando
es incompatible con su sentido interno de moralidad y
justicia? Los soldados estan entrenados para obedecer
ordenes y no se les pide que actlen en su propio
sentido de moralldad 0 justicia. ¢Puede un soldado brindarle total lealtad a Dios mientras trabaja
en el contexto de una estructura jerarquica de mando fuerte? ;Qué orientacion le da esta historia?
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2. En toda guerra, el enemigo es envilecido y deshumanizado. Esta historia biblica desafia
nuestro impulso para la construccion de caricaturas poco humanas de los enemigos sociales o
nacionales. ¢Puede un soldado reconocer la imagen de Dios en el enemigo y seguir siendo un
soldado? ;Qué orientacién nos da esta historia?

Estos "insurgentes" sostenian los mismos valores y cualidades de mis
compaiieros de la Marina, por quienes yo estaba dispuesto a dejarme
disparar y, por algun motivo, nos matabamos unos a otros... Fue con mis
botas en el suelo, en constante interaccion con los iraquies, que el velo
comenzé a levantarse de mis o0jos. Por fin pude ver el sufrimiento que
estaba provocando en otros seres humanos.

Véase: http://co.mcc.org/us/co/askavet/curran.html|
Conor Curran, veterano de la Guerra de lrak

3. Si uno esta o no teniendo en cuenta el alistamiento militar, una tercera pregunta se desprende
de la historia. ¢Qué pasa con la prevencion? ;Qué pasa con la responsabilidad de proteger a los
inocentes de la violencia? ;Qué pasa si el samaritano hubiera llegado un poco antes, al mismo
tiempo en que los ladrones salieron a abatir el viajero desdichado?

a. Para aquellos que encuentran el alistamiento militar moralmente inaceptable, ;qué
orientacion brinda esta historia? La historia claramente reprende la respuesta piadosa de los
lideres religiosos que "pasaron al otro lado". La historia obliga a los cristianos a participar y
responder a las necesidades humanas. (Como se enfrentan los cristianos a la realidad de la
violencia en nuestro mundo? ;Cémo podemos proteger a nuestras familias y vecinos sin
participar en la violencia que deploramos? ;Que opciones ademas de la violencia podria haber
utilizado el samaritano si hubiera llegado un poco antes? ;Qué herramientas no violentas hemos
premeditado para crear y poner en practica en nuestro propio entorno?

b. Para aquellos que estén considerando el alistamiento militar, la proteccion de los inocentes
es la razén declarada para la accion militar. Sin embargo, “el dafio colateral™ es una caracteristica
comun de la guerra moderna que inevitablemente ocurre en entornos "mixtos”. A pesar de todas
las "armas inteligentes", la guerra nunca es quirargica. Las armas fallan sus objetivos. La gente
equivocada es el blanco. Los soldados a veces pierden el control y vengan la pérdida de sus
amigos matando a personas inocentes. Los artefactos sin estallar siguen mutilando y matando
gente después de haber terminado la guerra. En realidad, ¢la accion militar realmente “protege a
los inocentes™? ¢ Qué alternativas seriamos capaces de crear si buscaramos opciones no violentas
con todos los recursos financieros y humanos que ahora se malgastan en operaciones militares?

El combate y la moral

El Teniente Coronel Dave Grossman escribe de manera convincente que “existe dentro de la
mayoria de los hombres una intensa resistencia a matar a sus semejantes. Una resistencia tan
fuerte que, en muchos casos, los soldados en el campo de batalla mueren antes de que la puedan
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superar”.?® Grossman sefiala que el entrenamiento militar hoy en dia se basa, en gran medida, en
la "respuesta condicionada automatica” como una manera de superar esta resistencia y asegurar
que los soldados de hecho tiren a matar al enemigo en combate.

El Capitan Peter Kilner, instructor en la Academia Militar de los Estados Unidos, explica que el
entrenamiento de combate moderno ha ensefiado a los soldados a actuar reflexivamente en
respuesta a los estimulos y ha aumentado la letalidad de los soldados. Al hacerlo, sin embargo, la
autonomia moral propia del soldado se pasa por alto. "El problema —sefiala Kilner— es que los
soldados que matan de manera reflexiva en combate probablemente un dia reconsideren sus
acciones de manera reflexiva. Si no pueden justificar ante si mismos el hecho de que mataron a

otro ser humano, es probable —y comprensible— que sufran una enorme culpa".®

La solucidn a este dilema, de acuerdo al Capitan Kilner, es que los lideres militares no solo les
brinden a los soldados las habilidades que necesitan para matar en combate, sino también les
expliquen la justificacion moral de semejante matanza.

El psicoterapeuta clinico Edward Tick, quien ha aconsejado a cientos de veteranos de combate,
escribe acerca de las dimensiones espirituales de la guerra en su libro, War and the Soul.?” Segtn
Tick, "el modelo terapéutico comun... no capta la idea... El trastorno de estrés postraumatico es,
ante todo, un trastorno moral, espiritual y, en efecto, no psicoldgico, sino un trastorno del alma™.

Cualesquiera que sean nuestras creencias acerca de si la guerra puede ser justa o si los cristianos
tienen el deber de participar en la guerra como soldados, esta claro que la guerra toca a los
soldados en un profundo nivel moral y espiritual. Esto es cierto si el soldado se autoidentifica
como "religioso™ o reconoce un compromiso de fe.

Me esfuerzo cada dia para perdonarme a mi mismo, para liberarme de la culpay vivir con
las heridas de la guerra que nunca se curaran. Ahora conozco el verdadero costo de la
guerray la carga de la vida en sus consecuencias. Me doy cuenta también de que toda guerra
es profana e innecesaria. La guerra es un sacrilegio... Creo que a veces la muerte en la
guerra es benévola y los que mueren son mas afortunados que nosotros, que estamos
condenados a sobrevivir como penitencia por el sacrilegio de la guerra.

Dr. Camillo “Mac” Bica, profesor de Filosofia, School of Visual Arts (NYC), ex oficial de la
Infanteria de la Marina y veterano de Vietnam, testificando en la Comision de la Verdad
sobre la Conciencia en la Guerra, el 21 de marzo del 2010. Véase:
http://conscienceinwar.org/category/video/expert-witnesses/

Conclusién

Como escritor pacifista, tengo claro que no me puedo unir al Capitan Kilner en la explicacion de
una justificacion moral de matar en combate. Mi peticion es, simplemente, que los pastores de
todas las iglesias, cualquiera que sea su orientacion teoldgica, ayuden a los jovenes con la lucha
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de las dimensiones morales y espirituales del reclutamiento militar y la guerra. A cada joven se
le debe pedir que considere si tiene la capacidad de tomar la vida de otra persona.

Tal vez una de las cosas mas utiles que usted puede hacer es ayudar a una persona joven a
entender la realidad y la profundidad de lo que se compromete si firma un contrato de
alistamiento. Se trata de mucho mas que los incentivos inmediatos personales, presentes en la
publicidad militar. Es un compromiso mucho mas grande que el entrenamiento en habilidades
laborales o la estima personal que puede provenir de una bonificacion por firmar. La decision de
alistarse o0 no alistarse involucra nuestros valores mas profundos y nuestra identidad. Es una
decision de adoptar los dilemas morales de matar, incluso entre los reclutas de tradiciones de la
iglesia que ven el alistamiento militar como parte de su servicio al pais bendecido por Dios.

10. Mas recursos

Es dificil saber cbmo abordar las preocupaciones morales acerca de matar con un joven que
todavia estd rodeado de amigos y familiares, en un ambiente confortable.

Existen, sin embargo, recursos de ayuda audiovisual que usted puede utilizar. Una de esas
herramientas es Soldiers of Conscience (disponible en el Comité Central Menonita, a préstamo
gratuito en: http.//www.tng-secure.com/scripts/mcc/catalog/result.php ?fid=1000 ), una

pelicula hecha en colaboracién con el Ejército de los Estados Unidos.” En esta pelicula, la voz
del Capitan Kilner se mezcla con las voces y experiencias de los soldados estadounidenses en
Irak, entre ellos, varios que han decidido que ya no pueden participar en la matanza. Aqui las
dimensiones morales y espirituales de la guerra cobran vida y las discuten abiertamente los
veteranos de combate.

Otro recurso, elaborado por el Comité Central Menonita es Thermostat, también disponible en
espafiol como Termostato. Esta combinacién de DVD y guia de estudio explora las dimensiones
espirituales y éticas de la guerra y la paz, a través de secciones sobre la lealtad, la seguridad, el
terrorismo, la no violencia, la imaginacion, el reclutamiento militar y el establecimiento de

paz. Las tres horas de videoclips y la guia de estudio de cien paginas estan disponibles a
préstamo gratuito o se pueden compran en el CCM. Visite: http://co.mcc.org/us/co/ y haga clic
en el icono de Thermostat.

Hay una serie de sitios web con recursos adicionales que pueden ser Utiles para las personas
jovenes que estén considerando el alistamiento militar. Los sitios web enumerados a
continuacion animan a los jovenes a hacer preguntas sobre la vida militar y a considerar fuentes
alternativas para la educacion y capacitacién laboral.

Comite Central Menonita (CCM)
http://www.mcc.org/us/co/
Véase: http://archive.mcc.org/us/co/counter/ngos.html

Proyecto Juventud y Militarismo

American Friends Service Committee (AFSC)
http://afsc.org/program/youth-and-militarism-program

Véase: http://tools.afsc.org/itsmylife/ o bien
http://afsc.org/sites/afsc.civicactions.net/files/documents/Great%% 20Careers 20Booklet.pdf
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El Centro sobre Conciencia y Guerra
http://www.centeronconscience.org/home.shtml
Véase: http://centeronconscience.org/alternatives/index.shtml

Comision de la Verdad sobre la Conciencia en la Guerra

http://conscienceinwar.org/

Reflexiones de los veteranos, lideres religiosos, padres, académicos, juristas y activistas de la
guerra y la conciencia moral

Proyecto Yano
Juventud y oportunidades no-militares
http://www.projectyano.org/

Linea de ayuda Gl Rights Hotline

Si un joven tiene preguntas sobre su condicion y los derechos en relacion a las Fuerzas Armadas,
ya sea antes o después del alistamiento, puede llamar a la GI Rights Hotline.

La Gl Rights Hotline es una red de organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro que
proporcionan informacion a los miembros del servicio militar sobre las bajas militares, los
procedimientos de queja y denuncia, y otros derechos civiles.

Teléfono: 877-447-4487 Web: www.girightshotline.org
Acerca del autor

Titus Peachey es el director de Educacién para la Paz en el Comité Central Menonita (CCM) de
Estados Unidos. En esta funcion, él prepara los materiales para la ensefianza de la paz en
escenarios congregacionales, con un enfoque particular en la paz y la objecién de conciencia a la
guerra. En esta facultad, también ayuda en la linea de ayuda Gl Rights Hotline, a menudo
hablando con los soldados en servicio activo y sus familiares.

Peachey es un pacifista por su fe religiosa. Peachey era un objetor de conciencia durante la
guerra de Vietnam e llevé a cabo servicio alternativo en Vietnam, desde 1970 hasta 1973, bajo el
patrocinio de la Mision Menonita de Vietnam.

De 1980 a 1985, Peachey y su esposa Linda administraron el Programa de Asistencia en Laos del
Comite Central Menonita, que incluyé esfuerzos para destruir, de forma segura, las toneladas de
artefactos explosivos sin detonar remanentes de la guerra aérea secreta de Estados Unidos.
Peachey regreso a Laos en 1994 para ayudar a iniciar la participacion del CCM en el Programa
de Desminado Humanitario, en colaboracion con el Grupo Asesor sobre Minas y el Gobierno de
Laos.

Peachey ha trabajado en las oficinas del Comité Central Menonita de Estados Unidos desde

1988. Peachey esta a su disposicion para recibir preguntas y respuestas a este documento.
tmp@mcc.or Teléfono: 717 859-1151
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Nota:
Todos los enlaces web se encuentran en inglés, a menos que se especifique lo contrario.
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® Gregg Zoroya, “Mental care stays are up in military, USA Today, May 14, 15, 16, 2010.

¢ Army: Health Promotion, Risk Reduction, Suicide Prevention, Report 2010

7 http://lwww.qgibill.va.gov/

8 Coming soon to a college near you: Vets centers, by Leo Shane Ill, Stars and Stripes, July 2, 2010
http://www.stripes.com/blogs/stripes-central/stripes-central-1.8040/coming-soon-to-a-college-near-you-vets-centers-
1.109680

® Teacher guides vets back to campus, by Meghan Barr, The Associated Press,
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http://www.cnn.com/2008/US/07/31/military.sexabuse/index.html

13 See: Women’s VA Health Care Falls Short, by Jan Goodwin, Good Housekeeping,
http://www.goodhousekeeping.com/health/womens/va-healthcare-falls-short-3; also, A Peril in War Zones, Sexual
Abuse by Fellow Gls, by Steven Lee Myers, New York Times, December 29, 2009
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2% paul Rockwell, New Revelations About Racism in the Military, The Black Commentator, April 7, 2005.

2t Change of Command video, Mennonite Central Committee, 1998
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